SAP’-Landschaften

Mit Wirtschaftlichkeits®
betrachtung!

konsolidieren!

So reduzieren Sie lhre IT-Kosten & erhohen die Flexibilitat lhrer IT!

lhr Leitfaden fir eine professionelle Harmonisierung:

Optimale Geschéftsprozesse definieren,
detaillieren und beschreiben

Optimierungspotenziale identifizieren

Besonderheiten bei Konsolidierungsprojekten
Sinnvolle Umstellungsstrategien entwickeln

Konsolidierungsszenarien anwenden
Integriertes Stammdatenmanagement
implementieren

Werkzeuge zur Harmonisierung von
SAP-Systemen

Prozessorientiertes Landscape Management
daverhaft sichern

In Kooperation mit:

lhre Termine: AWiSDO
14. und 15. Mai 2007 in Minchen ConmuTG i Svmera
21. und 22. Juni 2007 in Frankfurt am Main CASAG

5.und 6. Juli 2007 in Hamburg Gancepts and Sotuions

Direkt aus der Praxis:

SAP-System Optfimierung bei der

Deutschen Lufthansa AG!

R
SAP—Sys’remkonso\idierung bei edding!

Mit den SAP-Experten:

Wolfgang Bécher
Stefan Gazinski
HeinzJirgen Klatte

Harald Kreutzer

Wolfgang Winkler

lhre Ziele:

Harmonische Prozesse
Einheitliche Stammdaten
Optimierte SAP-Landschaft
Hohere Flexibilitat
Reduzierte IT-Kosten
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SAP-Landschaften analysieren & Konsolidierungsprojekte
professionell planen und durchfihren!

lhre Seminarleiter:
Heinz-Jirgen Klatte, Vorsitzender des Vorstandes, CAS Concepts and Solutions AG, Hamburg
Harald Kreutzer, Geschaftsfihrer, Awisdo GmbH & Co. KG, Heiligkreuzsteinach

Empfang mit Kaffee und Tee, Ausgabe der
Seminarunterlagen ab 8.45 Uhr

9.30 BegriBung, Darstellung der Zielsetzung des Seminars
und Abstimmung mit Ihren Erwartungen als Teilnehmer

9.45
Wichtiger denn je!
Grinde und typische Auslaser fur eine
SAP-Systemkonsolidierung
Chancen und Grenzen von Konsolidierungsprojekten
10.15

Definition, Detaillierung und Beschreibung von
optimalen Geschéftsprozessen

Key Performance Measurement fir Geschafts-
prozesse

Systemunterstitzung zur Verbesserung der
Prozessleistung

Integration von Prozessen und Systemen

11.00 Tee- und Kaffeepause

11.30

Historie und Zustand typischer Systemlandschaften
Offensichtliche, sichtbare und verdeckte
Optimierungspotenziale

Analyse von Optimierungspotenzialen
Aufnahme und Strukturierung der Landscapes
Wechselwirkung bericksichtigen von:

— Prozessen

— Systemen

— Daten

Machbarkeitsprifung: technisch, organisatorisch,
politisch

Wirtschaftlichkeitsbetrachtung

Priorisierung und Entscheidungsfindung

13.00 Gemeinsames Mittagessen

14.15

Uberblick iber den DLH-Konzern

Vorstellung der SAP-Landschaft in der DLH AG
Was ist optimal? Kriterien & Messgrofen
Potenziale und Risiken

Balance zwischen optimalen Systemen und
Fachbereichsanforderungen

Vorgehensweise im Finanzressort

Wolfgang Winkler
Hauptabteilungsleiter,
Deutsche Lufthansa AG, K&ln

www.managementcircle.de/05-54061

Praxisbericht!

15.15 Tee- und Kaffeepause
15.45

Warum Konsolidierungsmafnahmen besonders
genau zu planen sind

Vorgehensweise fur die Planung von
KonsolidierungsmaBnahmen

— Landscape-Analyse/System-Snapshot

— Entwicklung einer Umstellungsstrategie

— Méglichkeiten der technischen Umsetzung
— Aufnahme der Rahmenbedingungen
Kritische Punkte bei der Planung von
Konsolidierungsprojekten

— Wirkung von und auf Rahmenbedingungen
— Faktoren Zeit, Technik, Kultur und Politik

16.30

Konsolidierungsszenarien

— Zusammenfihrung von Systemen und
Organisationseinheiten

— Unternehmensausgrindungen

Systemanpassungen bei Wechsel zu mySAP ERP

— Beispiel: Die Einfihrung von NewGL

Das Prinzip der Systemkonsolidierung tber

Business Intelligence Verfahren

Typische Aufgaben und typischer Verlauf

Kritische Erfolgsfaktoren und Risikomanagement

Anforderungen des Wirtschaftsprifers

18.00 Zusammenfassung der Tagesergebnisse

18.15

Ausklang des ersten Seminartages in informeller
Runde. Management Circle ladt Sie zu einem
kommunikativen Umtrunk ein. Entspannen Sie sich
in angenehmer Atmosphare und vertiefen Sie lhre
Gesprdache mit Referenten und Teilnehmern!

So beurteilten frihere Teilnehmer das Intensivseminar

~Hohe Praxisausrichtung mit gut ausgewdhlten
Referenten!” O. Thiele, Siemens AG

~Gelungener Einblick in verschiedene Unternehmen und
interessante Diskussionen!” M. Heck, METRO Cash &
Carry International GmbH

~Praxisorientiert, hoher Erfahrungswert!” F. Bazanellg,
Siemens Business Services GmbH

~Langjéhrige, nachweisbare Erfahrung mit professioneller

Vorgehensweise und Methodik der Referenten lassen diese
Veranstaltung in sehr positiver Erinnerung!” W. Rosenbaum,
cbs Corporate Business Solutions Unternehmensberatung GmbH



Wichtige Tools nutzen & Stammdatenintegration
erfolgreich durchfihren!

lhre Seminarleiter:
Heinz-Jirgen Klatte
Harald Kreutzer

9.00 BegriBung und Uberleitung zum zweiten Seminartag

9.05

Tools in der Analysephase

Tools fir die Umsetzung

Nicht maschinell 16sbare Fragestellungen bzw.
Aufgaben

Die unerlassliche Kombination von Tools und
Methoden

Werkzeuge zur Harmonisierung und
Konsolidierung von SAP-Systemen

— Datenmigration

— Datenkonvertierungen

Technische Umsetzung der Anforderung von
Wirtschaftsprifern

10.30 Tee- und Kaffeepause

11.00

Systemkompetenz und IT-Prozess-Kompetenz
Geschaftsprozessintegration
Stammdatenmanagement

Absatzplanung und Distribution
Intercompany-Prozesse

EDl-basierte Vertriebskonzepte
Risikomanagement

Uberblick iber Systemarchitektur

EAl - EDI als Integrationsansatz

Nutzung von SAP Business One

Planung und Durchfihrung von SAP R/3
Rollout-Projekten

Optimierung von heterogenen Produktions-
planungs- und Steuerungssystemen

Stefan Gazinski
Leitung EDV/IT,
edding AG, Ahrensburg

12.15 Gemeinsames Mittagessen

13.45

Planung und Durchfihrung von Harmonisierungs-
projekten

— Zentrale Fragestellungen beim Datenmanagement

— Serviceorientiertes Datenmanagement
Werkzeuge zur Stammdatenanalyse

— Dublettenanalyse in verteilten Landschaften
Werkzeuge zum Stammdatenmanagement

www.managementcircle.de/05-54061

14.45 Tee- und Kaffeepause

15.15

Treiber Stammdatenmanagement

Bedeutung von Stammdaten

— Definition/Bedeutung Stammdaten

- Handlungsfelder des Stammdaten-
management

Organisatorische Herausforderungen eines

Stammdatenmanagement

— Verantwortlichkeiten klaren

— Zentrale vs. dezentrale Pflegeorganisation

Umsetzungsbeispiel eines integrierten

Stammdatenmanagement

Wolfgang Béacher
CetaCon GmbH, Lampertheim

‘ﬂﬁﬁﬁp 16.30

Der Nutzen eines aktiven und integrierten
Landscape Management

Prozessansatz vs. technischer Ansatz
Strukturierung gewachsener SAP-Landschaften
Elemente eines permanenten Landscape
Management: Spezifikationen, Tests, Change
Requests, Organisation

1700 Zusammenfassung der Inhalte durch die Seminar-
leiter und Gelegenheit fir abschlieBende Fragen

17.15 Ende des Intensivseminars

Kooperationspartner: AWISDO

L]
AWISDO ist eine Management- und IT-Beratung, ~ [Sorsummemrsuesmins

die hochwertige Beratungsleistungen in ausgewdahlten
Kompetenzfeldern anbietet.

» Supply Chain Management & Execution

» Landscape Optimization

» Pharma Validierung und Prozessmanagement

» Programm-/und Projektmanagement

AWISDO gehért in diesen Bereichen zu den Besten, was in 2006
z.B. durch den Global IT-Award eines internationalen Konzerns,
der zu den Top Five seiner Branche gehért, dokumentiert wurde.
Das Angebot wird durch ausgewdihlte Partnerschaften komplettiert.

CASAG

Concepts and Solutions

Integration, Harmonisierung und Reorganisation

komplexer SAP-Systemlandschaften sind die
zentralen Bereiche, in denen die CAS AG grof3e SAP-System-
anwender mit einer umfassenden Zusammenstellung von Dienst-
leistungen und Produkten betreut. Dieses Angebot beinhaltet Vorge-
hensmodelle, Tools und Techniken zum Aufbau unternehmensweiter
Integrationsszenarien, Harmonisierung systemiibergreifender Stamm-
daten sowie Zusammenfihrung und Reorganisation von
SAP-Systemen.

® SAP, SAP R/3, SAP Business One und mySAP ERP sind eingetragene Markenzeichen der SAP AG



Zum Seminarinhalt

Warum das Seminar wichtig fir Sie ist

®  Sie missen lhre IT-Kosten senken?

= |hr Management benétigt fir eine effiziente Unterneh-
mensfihrung eine einheitliche Informationsstruktur2

= Sie beabsichtigen, lhre unternehmensweiten
Geschaftsprozesse zu harmonisieren?

Dann besuchen Sie unser Intensivseminar. Lernen Sie, lhre
gewachsene heterogene SAP-Landschaft zu reorganisieren
und zu harmonisieren! Erfahren Sie, wie Sie lhre SAP-
Systeme optimieren und damit Kosten senken. Unsere
Experten zeigen lhnen, wie Sie Konsolidierungspotenziale
lhrer SAP-Systeme identifzieren, wie Sie Konsolidierungs-
projekte planen und erfolgreich durchfihren. Weiterhin
erhalten Sie wertvolle Informationen iber Tools zur techni-
schen Unterstiitzung von SAP-Systemkonsolidierungen und
ein integriertes Stammdatenmanagement.

Ziel des Seminars

Sie erfahren, wie Sie:

= lhre Prozesse identifizieren, optimieren und integrieren,

#  |hre Stammdaten sicher vereinheitlichen,

= komplexe KonsolidierungsmaBnahmen planen und
zuverlassig umsetzen,

= Betriebswirtschaftliche Anforderungen gerecht werden

= ein daverhaft Effizienz steigerndes Landscape Manage-
ment implementieren,

®  mit einer harmonisierten SAP-Landschaft Ihre Prozesse
verbessern.

Beitrdge aus der Praxis

Profitieren Sie von dem Praxisbericht der Deutschen
Lufthansa AG. Erfahren Sie, wie Sie lhre SAP-Systeme
optimieren auch im Spannungsfeld zwischen optimalen
Systemen und den Anforderungen der Fachabteilungen.

Die Edding AG berichtet iber eine umfassende
SAP-Systemkonsolidierung mit den dafir notwendigen
Veranderungsprozessen.

Sie haben noch Fragen?

Rufen Sie mich an oder schreiben Sie mir eine E-Mail.
Gerne berate ich Sie persénlich und beantworte lhre
Fragen zum Seminar.

/e

q- y Michaela Grupe
Konferenz Managerin
' Tel.: 0 61 96/47 22-710

E-Mail: grupe@managementcircle.de

www.managementcircle.de/05-54061



lhr Expertenteam

Wolfgang Bacher

ist Geschaftsfihrer der CetaCon GmbH in Lampertheim
und fihrt seit Jahren als Unternehmensberater Projekte

im Bereich Stammdatenmanagement von der Analyse,
Konzeption bis hin zur Implementierung durch. Zuvor war
er Competence Center Manager des Competence Center
IT-Development bei der Plaut Consulting GmbH. Bis 2000
gehorten die Beratungsfelder SAP Basis, SAP Development
sowie Service Support fir UNIX-Netzwerke und CAD/
CAM Applikationen zu seinen Schwerpunkten.

Stefan Gazinski

ist seit 2003 Leiter des Bereichs ,Informationstechnologie”
der edding AG. Seine Aufgabenschwerpunkte liegen in
der konzernweiten Konsolidierung der Systemlandschaft
auf SAP R/3-System und der Weiterentwicklung des Sys-
tems. Zuvor war Herr Gazinski finf Jahre lang Leiter der
Abteilung ,EDV und Organisation” im Unternehmensbe-
reich Consumer Electronics der Philips GmbH Deutschland,
wo er im Rahmen der weltweiten SAP R/3 Einfihrung in
Rollout-Projekten in unterschiedlichen Funktionen tatig war.

Heinz-Jirgen Klatte

ist Experte fir Landscape Optimization komplexer SAP-
Systemlandschaften und war mitverantwortlich fir die
Entwicklung des R/2-R/3-Migrationssystems der SAP AG.
Als Vorstandsvorsitzender der CAS Concepts and
Solutions AG in Hamburg berét er SAP-Systemanwender
bei der Harmonisierung systemibergreifender Stammdaten
sowie bei der Zusammenfihrung und Reorganisation von
SAP-Systemen.

Harald Kreutzer

ist Geschaftsfihrer der Awisdo GmbH & Co. KG in
Heiligkreuzsteinach und beschaftigt sich mit der
Optimierung und Reorganisation von SAP-basierten
Systemlandschaften. Dies sind Potenzialanalysen,
Machbarkeitsstudien und Umsetzungen von z.B.
Zusammenfihrungen oder Trennungen von Systemen
und Organisationseinheiten. Zuvor war er Partner bei
einer IT- und Management-Beratung und leitete den
Beratungsbereich Landscape Optimization.

Wolfgang Winkler

ist seit 2002 ,CIO - Informationsmanagement Finanz-
ressort” der Deutschen Lufthansa AG in Kéln.

Die Aufgabenschwerpunkte liegen in der [T-Strategie,
der Bereitstellung der Informationssysteme sowie dem
Management des IT-Projektportfolios des Ressorts. Zuvor
war er als Projekileiter fir verschiedene Projekte im
Finanzressort verantwortlich u.a. fir die Einfohrung der
SAP R/3 Fl inklusive AA, PS, CO und MM. Auflerdem
leitete er die Abteilung Finanz- und Geschaftsbuch-
haltung sowie die Hauptabteilung ,SAP Informations-
systeme Finanz- und Rechnungswesen”.

INHOUSE TRAINING

Zu diesen und anderen Themen bieten wir auch
firmeninterne Schulungen an. Wir beraten Sie gerne und
erstellen ein individuelles Angebot.

, Dirk Gollnick
Tel.: 0 61 96/47 22-646
E-Mail: gollnick@managementcircle.de

www.managementcircle.de/05-54061




Fir lhre Fax-Anmeldung: 06196/47 22-999

Warum Sie dieses Intensivseminar besuchen sollten

Sie missen lhre IT-Kosten senken?
lhr Management benétigt eine einheitliche Informationsstrukture
Sie wollen lhre Prozesse harmonisieren und in SAP abbilden?

Besuchen Sie das Intensivseminar und lernen Sie, lhre SAP-Systeme
zu optimieren!

Wen Sie auf diesem Intensivseminar treffen

Das Seminar richtet sich an ClOs, IT-Leiter, IT-Manager und IT-Projeki-
leiter, Leiter und Mitarbeiter aus den Bereichen SAP, Informations-
management und Infrastruktur, an IT-Controller und an IT-Revisoren.
Gerne begriiBen wir auch IT-Dienstleister und Unternehmensberater
sowie Soft- und Hardwareunternehmen, die sich mit der SAP-System-
konsolidierung beschaftigen.

Termin und Veranstaltungsort

14. und 15. Mai 2007 in Miinchen

NH Hotel Miinchen Neue Messe
Eggenfeldener StraBBe 100, 81929 Minchen
Tel.: 089/993 45-0, Fax: 089/993 45-400
E-Mail: nhmuenchenneuemesse@nh-hotels.com

21. und 22. Juni 2007 in Frankfurt am Main

Dorint Novotel Frankfurt, Hahnstraf3e 9, 60528 Frankfurt
Tel.: 069/663 06-0, Fax: 069/663 06-600

E-Mail: reservierung.frafur@dorint.com

5. und 6. Juli 2007 in Hamburg

Dorint Novotel Hamburg Alster, Libecker Strafle 3, 22087 Hamburg
Tel.: 040/391 90-0, Fax: 040/391 90-272

E-Mail: H3737@accor.com

Zimmerreservierung

Fir die Teilnehmer dieser Veranstaltung steht im Tagungshotel ein
begrenztes Zimmerkontingent zum Vorzugspreis zur Verfigung.
Nehmen Sie die Reservierung bitte rechtzeitig selbst direkt im Hotel
unter Berufung auf Management Circle vor. Die Anfahrtsskizze
erhalten Sie zusammen mit der Anmeldebestatigung.

So melden Sie sich an

Bitte einfach die Anmeldung ausfiillen und méglichst bald zuriicksen-
den oder per Fax, Telefon oder E-Mail anmelden. Sie erhalten eine
Bestdtigung, sofern noch Plétze frei sind — andernfalls informieren wir
Sie sofort. Die Anmeldungen werden nach Reihenfolge der Eingdnge
bericksichtigt.

lhre Service-Hotlines

Anmeldung: Manvuela Rother
Telefon: 0 61 96/47 22-700 oder
0 61 96/47 22-0 (Telefonzentrale)
Fax: 0 61 96/47 22:999
Per Post: Management Circle AG
Postfach 56 29, 65731 Eschborn/Ts.
HauptstraBBe 129, 65760 Eschborn/Ts.
E-Mail:  anmeldung@managementcircle.de
Kundenservice:  Roman Kern
Telefon: 0 61 96/47 22-800 (Fax: -888)
E-Mail:  kundenservice@managementcircle.de
Adressénderung:  Stella Avramidou

Telefon: 0 61 96/47 22-500 (Fax: -562)
E-Mail:  marketingservice@managementcircle.de

Sie kénnen bei uns der Verwendung lhrer Daten widersprechen, wenn Sie in
Zukunft keine Prospekte mehr erhalten mdchten. (§28 VI BDSG)

Datenschutz-Hinweis:

Die Teilnahmegebihr fir das zweitdgige Intensivseminar betragt inkl.
Mittagessen, Erfrischungsgetranken, Get-Together und der Dokumen-
tation € 1.695,-. Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine
Anmeldebestatigung und eine Rechnung. Sollten mehr als zwei
Vertreter desselben Unternehmens an der Veranstaltung teilnehmen,
bieten wir ab dem dritten Teilnehmer 10% Preisnachlass. Bis zu zwei
Wochen vor Veranstaltungstermin kénnen Sie kostenlos stornieren.
Danach oder bei Nichterscheinen des Teilnehmers berechnen wir
die gesamte Tagungsgebiihr. Die Stornierung bedarf der Schriftform.
Selbstverstandlich ist eine Vertretung des angemeldeten Teilnehmers
moglich. Alle genannten Preise verstehen sich zzgl. der gesetzl. MwSt.
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Ich/Wir nehme(n) teil am: 4501
1 14. und 15. Mai 2007 in Minchen 05-54061
[ 21. und 22. Juni 2007 in Frankfurt am Main  06-54062
@ 5.und 6. Juli 2007 in Hamburg 07-54063

NAME/VORNAME

POSITION/ABTEILUNG

NAME/VORNAME

POSITION/ABTEILUNG

NAME/VORNAME

POSITION/ABTEILUNG
MITARBEITER: O BIS 100 O 100-200 O 200-500 O 500-1000 O UBER 1000

FIRMENNAME

STRASSE/POSTFACH

PLZ/ORT

TELEFON/FAX

Warum lhre E-Mail-Adresse wichtig ist!

Sie erhalten so schnellstméglich eine Bestétigung lhrer Anmeldung,
damit Sie den Termin fest einplanen kdnnen.

E-MAIL
(MIT NENNUNG MEINER E-MAIL-ADRESSE ERKLARE ICH MICH EINVERSTANDEN, UBER DIESES
MEDIUM INFORMATIONEN DER MANAGEMENT CIRCLE GRUPPE ZU ERHALTEN.)

DATUM UNTERSCHRIFT

ANSPRECHPARTNER/IN IM SEKRETARIAT:

ANMELDEBESTATIGUNG BITTE AN: ABTEILUNG

RECHNUNG BITTE AN: ABTEILUNG

Bitte rufen Sie mich an, ich interessiere mich fir

3 Inhouse Trainings
O E-learning
O Ausstellungs- und Sponsoringméglichkeiten

Uber Management Circle

Management Circle steht fir WissensWerte und ist anerkannter
Bildungspartner der Unternehmen.

Mit kompetenten Bildungsleistungen garantieren wir durch unsere
Erfahrung Fach- und Fishrungskréften nachhaltigen Lernerfolg.

Vom praxisnahen Seminar bis zur richtungsweisenden Kongress-
messe — vom individuell konzipierten Inhouse Training,
praxisorientierten schriftlichen Management-Lehrgang bis zum
innovativen E-learning erhalten Sie alles aus einer Hand.

Mit Gber 40.000 Teilnehmern bei unseren Présenzveranstaltungen im
vergangenen Jahr gehdrt die Management Circle AG zu den Markt-
fhrern im deutschsprachigen Raum. Unser aktuelles und vollstandiges
Bildungsangebot finden Sie unter: www.managementcircle.de.

M/UR/K

Hier online anmelden! www.managementcircle.de/05-54061





